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Koncepcja pracy Przedszkola Publicznego nr 21

w Ostrowcu Swietokrzyskim:

Podstawa prawna:

e Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r, nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz akty
wykonawcze do ustawy, w szczegolnosci na podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

e Statut Przedszkola,

o Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. Nr. 168, poz. 1324) ze zmianami z dnia 10 maja 2013 r.

Zrodla opracowania Koncepcji:

» Punktem wyj$cia do opracowania koncepcji pracy przedszkola sa wymagania opisane
w zalaczniku do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego,

» Analiza dokumentow: Regulamin Pracy, Organizacyjny, Bezpieczenstwa, Kontroli
Zarzadczej, Kodeks Etyki, wnioski z prowadzonego nadzoru, ewaluacji wewngtrznych,
wywiady, ankiety, potrzeby rodzicow, srodowiska lokalnego oraz program ekologiczny

placowki.

Krotka informacja o placowce:

Przedszkole Publiczne nr 21 w Ostrowcu Swigtokrzyskim zostato utworzone na
podstawie orzeczenia organizacyjnego z dnia 02 stycznia 1989 r., wydanego przez Prezydenta

Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego.

Organem Prowadzacym przedszkole jest Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski, za$

Organem Nadzorujacym jest Kuratorium O$wiaty w Kielcach.

Z satysfakcja stwierdzamy, ze nasze przedszkole jest jednym z najwigkszych
i wiodacych w naszym miescie. Budowane przez lata relacje miedzy placowka a jej klientami

oraz wysoka jako$¢ swiadczonych ustug byly 1 sa priorytetami naszych dziatan.

Posiada swoj uroczy ekologiczny profil i misjg:



»Nasze przedszkole jest ekologiczne, w ktorym dzieci poznajq przyrode,

uczq sie jq kochac, aby od najmtodszych lat dbac o nig”

Dziatania naszej placowki przyczynity si¢ do rozwijania aktywnych postaw

proekologicznych spotecznosci przedszkolnej i lokalnej. Budza mito$¢ do ,,matych ojczyzn”

(miasto i region).

Wizja naszego przedszkola:

v

Ksztalcenie, wychowanie, opieka — priorytetowo traktujemy wszechstronny rozwoj
dziecka z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci, oczekiwan rodzicéw oraz
uwarunkowan $rodowiskowych,

Ksztalcenie postaw proekologicznych — wychowujemy dzieci

w poszanowaniu przyrody i srodowiska lokalnego,

Pedagogika integracyjna, wlqczajqca — wspieramy rodzicow i dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

Wspdlpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym naszego miasta — promujemy nasze
dziatania ekologiczne w $rodowisku lokalnym,

w regionie,

Profesjonalna kadra pedagogiczna — nauczyciele systematycznie podnosza swoje
kwalifikacje 1 umiejgtnosci pracy z dzie¢mi,

Racjonalne gospodarowanie budzetem gminy - wzbogacamy baz¢ przedszkola w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola,

Czytelne zasady komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej — tworzymy atmosferg

wspolpracy w relacjach nauczyciel — dziecko — rodzic — dyrektor.

CELE GLOWNE wynikaja z realizacji tresci opisanych w obszarach:

|. Efekty dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej oraz innej

dzialalnoSci statutowe;j.

1.1. Dzieci nabywaja wiadomosci 1 umiejgtnosci.
1.2. Dzieci sa aktywne.

1.3. Respektowane sa normy spoteczne.



e Nasze przedszkole dazy do osiagania celow zgodnych z polityka
oSwiatowg panstwa.

e Dzialania przedszkola ukierunkowane sa na aktywnos$¢ tworcza dzieci,
za$ nabywanie umieje¢tnosci i wiadomosci odbywa si¢ poprzez zabawe.

e Przedszkole podejmuje dzialania wzmacniania pozytywnych zachowan

dzieci, a eliminowania niepozadanych.

I1. Procesy zachodzace w przedszkolu.
2.1. Koncepcja pracy przedszkola.

2.2. Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2.3. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci maja charakter zorganizowany.

2.4. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli.

2.5. Prowadzone sa dzialania stuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych.

e \W naszym przedszkolu dostosowuje si¢ oferte edukacyjng dla dzieci
zgodnie z ich zainteresowaniami oraz potrzebami rodzicéw.

e Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ rozwijania swoich pasji oraz
zainteresowan — zajecia dodatkowe.

e W przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomosci
i umiejetnosci dzieci. Istnieje system pomocy w wyréwnywaniu szans
edukacyjnych i rozwoju w ich wlasnym tempie - programy wspomagajace

| terapeutyczne, zespoly pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

I11. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.
3.1. Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.
3.2. Wykorzystywane sa informacje o losach dzieci, ktore uczgszczaty do przedszkola.
3.3. Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego.
3.4. Rodzice sa Partnerami przedszkola.

e Nasze przedszkole aktywnie wspolpracuje z instytucjami, szkolami oraz

organizacjami dzialajagcymi w Srodowisku.



e Przedszkole aktywnie wspélpracuje z rodzicami oraz wspiera ich dzialania
celem ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

e Absolwenci sa dobrze przygotowani do dalszej edukacji oraz wspolpracuja
z naszym przedszkolem.

e Dzialalnos$¢ przedszkola jest promowana w Srodowisku.

IV. Zarzadzanie przedszkolem.
4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.
4.2. Sprawowany jest wewngtrzny nadzor pedagogiczny.
4.3. Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe 1 wyposazenie.

e Praca nauczycieli w naszym przedszkolu jest oparta na planowaniu
dzialan, wspolpracy, realizacji wspolnych celéow zawartych w koncepcji
pracy przedszkola.

e Dyrektor wspiera nauczycieli oraz pracownikow przedszkola w dazeniu

do osiagania celow. Motywuje do podejmowania nowatorstwa,

aktywizujacych metod i form pracy.

e Warunki lokalowe przedszkola umozliwiaja realizacje podstawy

programowej, zaje¢¢ dodatkowych, uroczystosci oraz innych imprez.

NASZE CELE w pracy dydaktyczno - wychowawczo — opiekunczej:

Cele strategiczne:

1. W przedszkolu sa stworzone warunki do rozwoju kazdego dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem

spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

2. W przedszkolu panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej
nauczycieli, dzieci, rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy

1 wspotdziatania. Jest to przedszkole petne rado$ci 1 uSmiechu.

3. Rodzice aktywnie uczestnicza w procesie wychowania. Wspotdziataja i wspieraja

nauczycieli w pracy, pomagaja w rozwiazywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji.



4. Nauczyciele ciesza sie autorytetem u dzieci i rodzicow. Zyczliwym podejéciem budza

zaufanie. Sa wyksztatceni, systematycznie rozwijaja Swoje umiejgtnosci i kompetencje.

5. Przedszkole promuje swoja dziatalno$¢ w srodowisku lokalnym i dalszym.

Cele dydaktyczne:

1. Przedszkole tworzy warunki do zabawy i nauki zgodnie z indywidualnymi

potrzebami, zainteresowaniami, uzdolnieniami i talentami dzieci.

2. Tworzy warunki do osiagania sukcesOw przez kazde dziecko na miarg jego
mozliwosci.

3. Tworzy warunki do wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

4. Rozbudza postawy badawcze, zaciekawienie poznanym $wiatem przyrodniczym,

ksztattuje postawy proekologiczne, regionalne.

5. Ksztaltuje poprzez zabawe kultywowanie wilasnej, naturalnej checi do nauki,

wyzwalania radosci z poznawania i uczenia sig.

6. Stymuluje cato$ciowy, harmonijny rozwdj dziecka zgodnie z jego indywidualnym

tempem.

7. Zapewnia glgbokie poszanowanie osobowosci dziecka. Zapewnia mu jak najwigksza

samodzielnos¢ 1 niezalezno$¢ od dorostych.
8. Uczy okazywania sobie wzajemnej pomocy, uczy dobrych manier.

9. Wiacza rodzicéw do procesu wychowania i wspierania nauczyciela w ksztattowaniu

wlasciwej osobowosci dziecka.

10. Tworzy warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli i personelu

niepedagogicznego.

Cele wychowawcze:

1. Przedszkole ksztattuje w dziecku system wartosci ukierunkowany na rozwoj

spoteczno — moralny.

2. Rozwija otwarto$¢ dziecka wobec siebie, innych ludzi, Swiata, rozbudza wiarg we

wlasne sity, wspiera w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”.
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3. Ksztattuje $wiadomos¢ proekologiczna i prozdrowotna oraz promuje zdrowy styl
zycia.
4. Rozbudza poczucie przynaleznos$ci do grupy rowiesniczej, spotecznosci lokalne;j,

regionu, kraju oraz ksztaltuje osobowos¢ patriotyczna.

5. Umozliwia poznawanie i uczestniczenie w §wiecie kultury, przygotowuje do odbioru

roznych form przekazu artystycznego (plastycznego, teatralnego, muzycznego).

6. Ksztaltuje umiejetno$¢ komunikowania si¢ ze §wiatem, poruszania si¢ w przestrzeni

ze szczegolnym uwzglednieniem podstaw wychowania komunikacyjnego.

7. Umiejetnie ksztattuje partnerska wigz z rodzicami w pracy z dzieckiem w doborze

$ciezki ksztalcenia oraz kontynuacji pracy przedszkola w domu.

Cele opiekuncze:
1. Zapewnia dziecku pobyt w bezpiecznym, przyjaznym i zdrowym $rodowisku.
2. Rozwija umiejgtnosci zyciowe wazne dla zdrowia i1 bezpieczenstwa dziecka.

3. Prowadzi profilaktyke prozdrowotna i przeciwdziata zagrozeniom zdrowia
fizycznego, psychicznego i spotecznego.

4. Wspotpracuje z rodzicami i wspomaga ich w sprawowaniu opieki nad dzieckiem.
5. Prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczna dotyczaca rozwoju kazdego dziecka.

6. Wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi dziecku pomoc psychologiczno -
pedagogiczna.

7. Promuje znaczenie edukacji przedszkolnej dla rozwoju poprzez aktywna wspotprace

ze szkota celem tagodnego przejscia dzieci z przedszkola do szkoty.

Wspieranie rozwoju dziecka mlodszego w zwiazku z obnizeniem wieku
realizacji obowiazku szkolnego, dbanie 0 wszechstronny rozwoj dziecka,
wyrownywanie szans edukacyjnych w Przedszkolu Publicznym nr 21:

Zadaniem edukacji przedszkolnej jest ksztaltowanie umiejetnosci potrzebnych dziecku
do podjecia nauki w szkole, w tym szczegoélnie umiejgtnosci spotecznych, odpornosci

emocjonalnej i zwigkszenie podatno$ci na proces uczenia si¢ pod kierunkiem dorostego.



Sprzyjac temu bedzie:

petna realizacja Podstawy Programowej wychowania przedszkolnego,
rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

tworzenie warunkow do zabawy, jako gtownej formy wielostronnej aktywnosci
dziecka,

diagnozowanie i analizowanie osiagnie¢ dzieci, ktore pomoga rodzicom w poznaniu
stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole, a nauczycielom przy
wsparciu dziecka poprzez opracowanie indywidualnego programu wspomagania

I korygowania rozwoju dziecka,

rozwijanie i wspieranie zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez cickawe metody
pracy oraz organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

wdrazanie dzieci do samodzielno$ci w podejmowaniu aktywnos$ci na rzecz wlasnego
rozwoju, swobodg dziatania, Sposobu wyboru zabaw zgodnych z zainteresowaniami
dzieci oraz dyskretnej pomocy nauczyciela celem rozwiazywania problemow,
wzmacnianie wlasciwych zachowan dzieci oraz eliminowanie niepozadanych, celem
nauki funkcjonowania w grupie rowiesniczej i Srodowisku szkolnym,
indywidualizacja pracy z kazdym dzieckiem, wspomaganie dzieci wolniej
rozwijajacych si¢ oraz dzieci zdolnych,

wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci,

podejmowanie dziatan wspierajacych rozwoj emocjonalny dziecka, wspieranie go
w rozwiazywaniu problemoéw, w przezywaniu cig¢zkich i smutnych chwil,

w odczuwaniu rados$ci 1 dumy oraz wzmacnianie pozytywnej samooceny,

podejmowanie dziatan wspierajacych rozwdj spoteczny dziecka.

Kryteria sukcesu:

v" Wazrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dziecka.
v" Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

v Wzrost skutecznosci pracy nauczycieli.

v" Wzrost zadowolenia rodzicéw z pracy przedszkola.

v Upowszechnianie i akceptacja praw dziecka.

v’ Zwiekszanie integracji przedszkola z rodzina.



Zacie$nienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.
Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokot przedszkola

Realizacja wlasnych programow.

AN N N

Wprowadzenie skutecznego sposobu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb

rozwojowych.

<

Upowszechnienie wiedzy o dziatalnos$ci przedszkola w srodowisku.

v Zmodernizowanie bazy przedszkola - remont bloku zywieniowego,

wzbogacenie o nowoczesne pomoce dydaktyczne, ksiggozbior.

v Promowanie przedszkola poprzez liczny udziat dzieci w konkursach,

turniejach, akcjach, programach, na stronie internetowej: www.pp21.oodn.pl

Wizja rozwoju dziecka w naszym przedszkolu:

Bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w przedszkolu to podstawowe zadania nauczyciela.
Dzieci maja mate do$§wiadczenie zyciowe, niewielki zasob stéw, wyprobowanych technik
radzenia sobie z réznymi problemami. Glownym zadaniem przedszkola w realizacji
zatozonych celow jest zachgcanie dzieci do pokonywania trudnosci, pokazywanie wzorcow,
jak moga to robi¢, wskazywanie réznych rodzajow aktywnosci, ksztattowanie postaw
akceptacji siebie oraz wyzwalanie optymizmu niezbednego w ksztaltowaniu pozytywnych

postaw i zachowan.

Dziecko jest:
= samodzielne,
= zadowolone,
= radosne,
= cickawe $wiata,
» ufne w stosunku do nauczycieli i pracownikow przedszkola,
» bezpieczne,

» aktywne w dziataniu, rozwija zainteresowania,



= tworcze, samodzielne w dziatalnosci zabawowej 1 edukacyjnej podejmowanej

na rzecz rozwoju zdrowia, ekologii,
» prawdomowne i uczciwe (wie co dobre, a co zle),
= tolerancyjne i kulturalne,
» $wiadome zagrozen,
* Zna swoje prawa i obowiazki,
* ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem,

= wrazliwe na potrzeby innych, przestrzega norm wspotzycia spotecznego, norm

zachowania si¢, uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

Sposoby diagnozowania osiggnie¢¢ dzieci:
¢ Przeprowadzenie diagnozy wstepnej i koncowej, prowadzenie obserwacii.
e Prowadzenie badan przesiewowych logopedycznych.
e Prowadzenie obserwacji pedagogicznych.

e Szczegdtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie,

dokumentowanie wynikow, wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

¢ Informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej

1 koncowej oraz biezacych obserwacjach.

e Biezace wspieranie rozwoju dziecka, praca wg. indywidualnych programow,

dokumentowanie wynikéw obserwacji diagnoz.

e Analizowanie wnioskow do dalszej pracy, dokonywanie oceny efektywnosci

prowadzonej pracy.

e Informacja o gotowosci szkolnej dzieci do podjgcia nauki w szkole.

Badanie osiagnigé dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

» prezentacji dokonan dzieci (wystgpy, wystawy, uroczystosci, przeglady,
konkursy itp.),

» analizy wytwordéw prac dzieci (teczki z pracami plastycznymi i inne wytwory),
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arkuszy obserwacji rozwoju dzieci,
analizy albumow, kronik,
materialdow reportazowych (zdjeé, filméw, prezentacji multimedialnych),

rozmow biezacych,

vV V V V VYV

strony internetowej przedszkola: www.pp21.oodn.pl

Model absolwenta:

Dziecko konczace przedszkole:

» Jest dobrze przygotowane do szkoly, potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia,
gdy wykazuje:
- motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,
- zainteresowanie tre$ciami nauczania, che¢ poznania czego$ nowego,
- umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,
- umiejetnos¢ koncentracji pracy przez dluzszy czas, wytrwalose,

- umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie.

» Wykazuje samodzielnosé:
- umiejgtnie radzi sobie z trudnos$ciami,
- jest tolerancyjne wobec innych odmiennych postaw, przekonan,

- jest odporne na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).

> Posiada:
- zdolnos¢ do obdarzania innych uwaga 1 porozumiewania si¢ w zrozumialy
dla nich sposéb,
- wyobrazenie o obowiazkach wynikajacych z roli ucznia,

- wiedze o Swiecie.

» Umie:
- cieszy¢ si¢ z wlasnych osiagnig¢ i odczuwa satysfakcje, gdy samodzielnie

wykona zadanie.
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» Rozumie, zna, przestrzega:
- prawa dziecka i respektuje prawa innych,
- zasady bezpieczenstwa, zasad higieny osobistej, dbatosci o zdrowie
1 sprawnos¢ fizyczna,
- zasady kultury wspotzycia, postgpowania,
- kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, zna symbole narodowe
i europejskie,

- potrzebg szanowania przyrody i srodowiska.

» Nie obawia sie:
- wystgpowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole,
- chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiagnigciami, sukcesami,
- wykazywac inicjatywy w dzialaniu,

- wyrazania swoich uczu¢.

Dziecko ma prawo do:

v

AN N N Y N NN

<\

zycia i rozwoju, bycia bezpiecznym,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

swobody mysli, sumienia i wyznania,

niewiedzy,

serdecznej atmosfery, mitosci i ciepta,

spokoju i samotnosci,

odseparowania si¢ jako osoba rowniez od dorostych 1 innych dzieci,
snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

wspdlnoty 1 solidarno$ci w grupie,

aktywnego ksztattowania kontaktoéw socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
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Sposo

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,
nauki i informacji, badania, eksperymentowania,

nauki — jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

oswiadczenia konsekwencji swojego zachowania,

zdrowego zywienia.

by informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci i zyciu

przedszkola:

nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu wychowania

oraz tre$ci wynikajacych z 15 obszaréw podstawy programowej,

nauczyciele zobowiazani sa do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

informacje o dziecku zawarte sa w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych

i innych dokumentach opracowanych przez nauczycieli,

rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach
ogolnych, grupowych, w trakcie rozmow indywidualnych, konsultacjach z udziatem

psychologa lub pedagoga,

0 zyciu przedszkola rodzice dowiaduja si¢ poprzez strong internetowa, Z biezacych

informacji zamieszczanych na gazetkach dla rodzicow, artykutach w prasie lokalnej,

na zyczenie rodzica nauczyciel ma obowiazek napisac opinig o aktualnym stanie

rozwoju dziecka,

informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku — po

przeprowadzeniu wstgpnej i koncowej diagnozy.

Rola nauczyciela — wychowawcy:

e zapewnia dzieciom bezpieczenstwo,
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o rzetelnie realizuje zadania zwiazane z powierzeniem mu stanowiska oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza,
e wspiera kazde dziecko w jego wszechstronnym rozwoju,
e respektuje i przestrzega prawa i obowiazki wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
e dazy do pelni wlasnego rozwoju osobistego i zawodowego,
o ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowania Konstytucji RP,

o dba 0 ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludzmi i narodami, ras i §wiatopogladow,

o jest mity, aktywny, serdeczny w stosunku do dzieci, pracownikoéw przedszkola,

rodzicow,

e ma obowiazek materialnego porzadku (dba o otoczenie, aby bylto czyste,

uporzadkowane i bezpieczne),
e uczy korzysta¢ z pomocy dydaktycznych oraz dba o sprzgt RTV,

e promuje osiagnigcia dzieci w Ssrodowisku lokalnym oraz poza nim.

Zasady pracy nauczycieli przedszkola:
Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sa nimi:

v’ zasada indywidualizacji,

<\

zasada integracji,

zasada wolnosci i swobody dziatania,

AN

zaspakajanie potrzeb dziecka,

<\

zasada aktywnosci,
v’ organizowanie zycia spotecznego,
v’ zasada wspolpartnerstwa,
v’ zasada akceptacji.
Aby zrealizowa¢ obowiazujace tresci programowe, Wykorzystywane sa metody

aktywne, problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem
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uwzgledniaja podstawowa forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela

z wykorzystaniem ww. metod uwzglednia¢ bedzie wielostronny rozwoj dziecka.

Metody aktywizujace:
e Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,
e Metoda prof. Gruszczyk Kolczynskiej,
e Opowies¢ ruchowa,
e Gimnastyka ekspresyjna,
e Gimnastyka rytmiczna,
e Pedagogika zabawy KLANZA,
¢ Kinezjologia edukacyjna Dennisona,
e Metoda dobrego startu M. Bogdanowicz,
o Relaksacja, muzykoterapia,
e Burza mozgow,
e K. Orffa, R. Labana, J. Dalcrozea,
e Metoda K.M. Kniessow,
e Metoda Daltonska,
e Metoda dramy,
e Metoda laboratoryjna,
e Prace badawczo — rozwojowe,
e Zajgcia terenowe 1 obserwacja przyrodnicza,
e Trening autogenny,
e Bezposredniej celowosci ruchu,

e Stacyjno — obwodowa.

Formy i techniki pracy w przedszkolu:
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= praca indywidualna,

= praca z cala grupa,

= praca w matych zespotach,

= otwarte drzwi”,

» uroczystosci, pikniki ekologiczne, biesiady,

= wycieczki, wyprawy plenerowe, zabawy tropiace,
= Sciezka przyrodnicza i $ciezka zdrowia,

* medytacje wérod natury, eko — zabawy,

= apele ekologiczne,

* inwentaryzacja elementdw przyrodniczych.

Praca dydaktyczno - wychowawcza jest oparta o wiasny program ekologiczny dla
dzieci 3 - 6 letnich nr PP.21.1.2012/13, programy indywidualne dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (terapii, praca k-k), program logopedyczny: ,,Usprawnianie mowy
dzieci” nr PP.21.2.2012/13, Program Rozwoju Przedszkola, Program Wychowawczy,
Program Profilaktyczny — przyjete uchwatami z udzialem Rady Rodzicow oraz Innowacje
ekologiczna: ,,Przedszkole z klimatem” Uchwala Nr 4.2011/12 zaakceptowana przez

Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

Wszystkie Programy do realizacji dopuszcza dyrektor na radzie pedagogicznej
z udziatem rodzicow i uwzglednia w Przedszkolnym Zestawie Programéw na dany rok

szkolny.

Nauczycielki realizujace zajecia dodatkowe takze pracuja w oparciu o wlasne

programy dla dzieci zdolnych oraz programy wspomagajace.

Planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:
v' tresci Podstawy Programowej,
v' tresci Programu Ekologicznego,

v’ zadania ujete w Koncepcji przedszkola,
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v" wnioski do pracy z ubiegltego roku,

v" Priorytety Kuratorium i MEN,

v" cele nauczania i wychowania,

v" dzialania zorientowane na dziecko,

v" aktualne pory roku,

v’ $wieta i uroczystosci, tradycje przedszkola (kalendarz imprez),
v" wychowanie zdrowotne,

v wspoltprace z rodzicami i Srodowiskiem.

Udzial Przedszkola w akcjach lokalnych i ogolnopolskich:

» ,,Szukaj zysku w odzysku” organizowany przez Gming Ostrowiec

Swietokrzyski,

» Certyfikat ,,Lokalnego Centrum Aktywnosci Ekologicznej” oraz
Migdzynarodowy Certyfikat Zielonej Flagi organizowany przez Fundacjg

., Partnerstwo dla Srodowiska”,

Swiatowy Konkurs ,,Smieci mniej”,

Reba — zbidrka baterii,

Recal — zbiorka puszek po napojach,

Zbiorka plastykowych nakretek dla chorego kolegi,
,,Czyste powietrze wokot nas” — Powiatowa Stacja Sanepidu,
Akcja ,,Szlachetna Paczka”,

Gora Grosza,

Pomoc dla schroniska ,,Animals”,

Akademia ,,Aquafresh”,

Akademia Zdrowego Przedszkola,

Bezpieczny Przedszkolak,

vV V Vv VvV ¥V ¥V VYV V¥V V VYV VY V

»,Dziecinstwo bez prochnicy”,
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Kubusiowi Przyjaciele Natury,
,,Mamo, Tato wol¢ wode”,

Catla Polska czyta dzieciom,

YV V VvV V

,Drugie zycie elektro§mieci”.

Integracja przedszkola ze Srodowiskiem lokalnym - sposoby wspolpracy:

Kazda forma wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym stuzy promowaniu wychowania
przedszkolnego, ukazywaniu walorow edukacji realizowanej przez przedszkole. Ogromne

szanse dla rozwoju tkwia w dobrze przygotowanej i zorganizowanej promocji placowki.

To nie tylko mozliwos$¢ petniejszego zaistnienia w srodowisku lokalnym. To takze okazja do
informowania o ofercie edukacyjnej przedszkola, uatrakcyjnianiu edukacji i wychowania
naszych dzieci oraz wciagania calej spolecznosci do dzialan na rzecz przedszkola, a to

powinno by¢ celem dziatania wszystkich.

,Dobre przedszkole” powinno si¢ stara¢ odpowiada¢ na potrzeby spoteczne. Musi
jednak te potrzeby zna¢ i rozumie¢. Tu niezbedna okazuje si¢ taczno$¢ ze $rodowiskiem
lokalnym, znajomo$¢ lokalnej specyfiki kulturowej i spoteczno — gospodarczej. Najlepiej,
jezeli przedszkole podaza nieco dalej i trafnie przewiduje przyszie potrzeby spoteczne.
Wychowankowie maja by¢ przeciez przygotowani do zycia w przysztosci. Stad koniecznos¢
wspoldziatania z wladzami lokalnymi, instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu

tworzenia optymalnego $rodowiska wychowawczego.

Nasze przedszkole wspolpracuje z nastegpujacymi instytucjami:
e Zespotem Szkot nr 2, Szkota Podstawowa nr 12, 9,
e Ostrowieckimi gminnymi przedszkolami publicznymi i niepublicznymi,
e Spotecznym Domem Kultury ,,Malwa”,
¢ (Gminng Biblioteka Publiczna,
e Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna,

e Szkota Specjalng w Ostrowcu,
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Powiatowa Stacja Sanepidu w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
Powiatowa Komenda Policji,

Powiatowa Straza Pozarna,

Straza Miejska,

Nadle$nictwem Ostrowieckim,

Muzeum na ,,Krzemionkach” i w Czestocicach,

Urzedem Gminy w Ostrowcu Swiqtokrzyskim - wladzami samorzadowymi,
Wydziatem Edukacji i Spraw Spotecznych, Wydziatem Srodowiska,
Inicjatywa Mlodziezowa,

Fundacja ,,Pomocna Dton”,

Centrum Integracji Spotecznej w Ostrowcu,

MOPS, PKPS,

Osrodkiem Zdrowia,

Druzyna Harcerska,

Spoteczna Grupa Ratownicza w Ostrowcu,
Stowarzyszeniem ,, Tacy sami”,

Towarzystwem Przyjaciot Ostrowca,

Zwiazkiem pszczelarskim w Ostrowcu,

Fundacja ,,Nasza Ziemia” w Warszawie,

Fundacja ,,Partnerstwo dla Srodowiska” w Krakowie,
Fundacja ,,Reba”,

Fundacja ,,Arka”,

Organizacja Odzysku S.A ,,Eko cykl”,

Gospodarstwem Agroturystycznym,

Marketem ,,Leclerk”,
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e WSBIP oraz CKU,

e Domem Pomocy Spoteczne;j,

e Bankem Spétdzielczym w Ostrowcu,

e Spotdzielnia Oszczednosciowsy ,,Skok™,
e PZU,

e Mleczarnia,

e Fundacja ,,Usmiech Dziecka”.

Sposoby promowania wychowania przedszkolnego:

Celem promowania wartosci wychowania przedszkolnego w $rodowisku jest
zwigkszenie $wiadomos$ci rodzicow na temat wartos§ci wychowania przedszkolnego.
Zwigkszenie $wiadomosci wszystkich partnerow — $rodowiska lokalnego, ktérego
przedszkole jest integralna czgScia wykazujac korzysci, jakie przynosi wychowanie
przedszkolne oraz w jaki sposob mozna z niego korzystac.

W ramach podejmowanych dziatan pragniemy pozyskaé Przyjaciél Przedszkola,

ktorzy widza celowos¢ 1 skuteczno$é systematycznej wspolpracy.

Do tej pory wspotpraca ze srodowiskiem byta mocna strong naszego przedszkola,
zatem dziatania bgda zmierzaly do umocnienia pozycji naszego przedszkola w $Srodowisku

lokalnym i ogdélnopolskim.

Udzial przedszkola w zyciu Srodowiska lokalnego odbywa si¢ poprzez:

= Organizowanie piknikow ekologicznych, uroczystosci, dni otwartych, akcji
ekologicznych i dobroczynnych.

= Udzial dzieci w systematycznie organizowanych wycieczkach i spacerach po
najblizszej okolicy do miejsc uzytecznosci publicznej tj. sklepy, Biblioteka, Domy
Kultury, Poczta, Osrodek Zdrowia, Piekarnia, Posterunek Policji, Nadlesnictwo,

Urzad Miasta, Muzeum, Straz Pozarna, itp.
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= Woycieczki do Szkoty Podstawowej, udziat dzieci w licznych przedsigwzigciach
organizowanych wspolnie ze szkota, konkurs ,,Mam 6 lat” pod Patronatem

Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.
= Wycieczki i spacery do roéznych ekosysteméw przyrodniczych w celu obserwacji
przyrodniczych, do srodowiska wiejskiego, $ciezka ekologiczna do ,,Zwierzynca”.
= Udzial dzieci w spotkaniach z ciekawymi ludzmi.
= Wystepy dla spotecznosci lokalne;.
= Wspotprace z lokalnymi mediami (telewizja ,,Krzemionki”), prasa.

= Systematyczne oraz biezace udzielanie informacji o zyciu przedszkolnym poprzez

prowadzenie strony internetowej www.pp21.oodn.pl.

= Zamieszczanie informacji na gazetkach przedszkolnych, tablicy ogtoszen,
rozdawanie ulotek, kontakty indywidualne, zaproszenia, rozmowy telefoniczne oraz

wszelkie dostgpne srodki komunikacji.
= QOrganizowanie wystaw prac plastycznych dzieci w srodowisku lokalnym.

= Udzial w konkursach lokalnych i og6lnokrajowych.

Integracja naszego przedszkola z rodzicami:

Najwazniejszymi naszymi partnerami sa rodzice. Aktywnie prowadzona wspotpraca
z rodzing dziecka moze tylko przyczyni¢ si¢ do pelnego sukcesu w procesie wychowania
1 opieki nad dzieckiem. Wypracowanie wspolnych form i1 metod wspdlpracy wymaga
wytrwatosci, otwartosci, komunikatywnosci i szacunku dla drugiej osoby. Bardzo wazna
rzecza jest rowniez pozyskiwanie 1 wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat przedszkola,
zachgcanie do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola oraz aktywnego uczestnictwa
w podejmowanych przez placowke dziataniach. Wazng rolg pelni informowanie rodzicow
o dziataniach podejmowanych przez placowke, promowanie wychowania przedszkolnego,
aby w przyszlosci rodzice chcieli skorzysta¢ z oferty edukacyjnej przedszkola poprzez

zapisywanie kolejnych dzieci wtasnie do nas.

Przedszkole wspiera rodzicow wykorzystujac nastepujgce formy:
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Organizowanie zebran ogo6lnych,

Umozliwianie udziatu w konsultacjach indywidualnych w kazdej grupie,
Umozliwianie konsultacji indywidualnych ze specjalistami,

Organizacj¢ zajg¢ otwartych,

Organizacj¢ ,,drzwi otwartych”,

Organizacj¢ szkolen 1 warsztatow,

Udziat w uroczystosciach przedszkolnych,

Udziatl w organizowanych konkursach, akcjach, turniejach, festynach,
Udzial rodzicow w dniach adaptacyjnych,

Pedagogizacja rodzicow — prelekcje, referaty, artykuty, ksiazki, czasopisma,
Wypozyczanie rodzicom ksiazek z biblioteki z zakresu wychowania dziect,
Prowadzenie gazetek dla rodzicow z biezacymi informacjami przedszkola,
Prowadzenie ,,Galerii prac plastycznych dzieci”,

Wyswietlanie prezentacji w holu z zycia przedszkola,

Zatozenie Klubu Tworczych Rodzicow,

Aktywnie prowadzona wspotprace z Rada Rodzicow,

Biezacy udziat w zyciu przedszkola (zajecia dodatkowe, teatrzyki).
Dodatkowo nauczyciel oraz dyrektor:

Przekazuja rodzicom rzetelna informacj¢ na temat postepow dziecka, jego

zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen oraz srodowisku lokalnemu,

Przekazuja rodzicom oraz srodowisku lokalnemu korzysci ptynacych z zapisania

dzieci do przedszkola,
Promuja dziatania rekrutacyjne do przedszkola,

Informuja rodzicéw o sposobach 1 mozliwosciach uzyskania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej lub innej wynikajacej z biezacych potrzeb,
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Wilaczaja rodzicow 1 innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz

przedszkola,
Szerza wiedze¢ pedagogiczna wsrod rodzicow,
Tworza pozytywna atmosfer¢ w kontaktach z rodzing dziecka,

Wykorzystuja wszelka opini¢ o przedszkolu do podnoszenia efektywnos$ci

swojej pracy oraz jakosci podejmowanych dziatan.

Zarzadzanie zapewniajace sprawne funkcjonowanie przedszkola:

Role kierowniczq placowki oswiatowej petni dyrektor, ktory:

Sprawuje nadzor pedagogiczny,

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

Pelni role pracodawcy,

Organizuje i ocenia prace nauczycieli,

Reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

Dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy przedszkola,
Inspiruje nauczycieli do dziatania, nowatorstwa pedagogicznego,

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu

zawodowym,
Zapewnia odpowiednie wsparcie personelowi przedszkola,
Kieruje dziatalno$cia przedszkola,

Organizuje pomoc — psychologiczno - pedagogiczna lub inna wynikajaca

z biezacych potrzeb,

Wspolpracuje ze srodowiskiem celem promocji wartosci wychowania
przedszkolnego, wspotpracuje z wladzami gminy oraz organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny,

Zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji

zadan wychowawczo - opiekunczo - dydaktycznych oraz zadan statutowych.
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W zarzadzaniu przedszkolem uwzgledniane sa aspekty, ktdre sprzyjaja sprawnemu
funkcjonowaniu przedszkola tzn.: motywacja, wspotpraca, sprawny nadzor pedagogiczny,

warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiajace wysoka jako$¢ pracy.

W naszym przedszkolu chcemy stworzy¢ zespot zgrany i zaangazowany W Sprawy
przedszkola. Pracownicy naszej placowki powinni odnosi¢ si¢ zyczliwie zarowno do dzieci,

jak i do rodzicéw. Szanowac swoja pracg i siebie nawzajem.
Dyrektor powinien:
e Stworzy¢ odpowiednig atmosferg pracy, w ktdrej wszyscy czuja si¢ docenieni,
e Doskonali¢ metody i formy aktywnej wspolpracy ze wszystkimi pracownikami,

e Mobilizowa¢ caty personel przedszkola do zaangazowania si¢ w zycie
przedszkola, bra¢ udziat w ewaluacjach wewnetrznych prowadzonych

w przedszkolu,

e Whioski wykorzystywa¢ do wprowadzania zmian w przedszkolu poprzez

utrwalanie mocnych stron, a eliminowanie stabych stron.

Baza lokalowa naszego przedszkola:

Baza lokalowa, kadrowa i materialna zapewnia dzieciom opanowanie tresci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego na miar¢ indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych.
Do dyspozycji mamy:
e 7 sal dydaktycznych,
e Gabinet logopedyczny,
e Gabinet do terapii dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
e Bibliotekg przedszkolna.

e Blok zywieniowy na parterze i I pigtrze (nowo wyremontowany).

Struktura zatrudnienia:
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W przedszkolu zatrudnieni sa: dyrektor, nauczyciele (12 o0so6b), tyflopedagog,

logopeda, pomoc dla nauczyciela, cztery wozne oddziatowe, pracownicy kuchni, intendent —

magazynier, ksiggowa i konserwator.

Oddzialy i zaje¢cia dodatkowe:

W naszym przedszkolu jest siedem oddziatéw w tym dwa integracyjne

w nich dzieci z orzeczeniem o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego:

tyflopedagoga, logopedy oraz oligofrenopedagoga wg. harmonogramu

e dziecko niewidome,

dziecko z niedostuchem,

dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
e dzieci z niepelnosprawnoscia sprz¢zona,

e dzieci z przewlektymi chorobami.

Z tego wzgledu w przedszkolu prowadzona jest terapia z udziatem

Z rodzicami.

rozwojowymi, z ktorymi jest prowadzona praca korekcyjno - kompensacyjna.

Funkcjonuja dwa zespoly wczesnego wspomagania dla dzieci

Z dzie¢mi zdolnymi prowadzone sa bezptatne zajecia dodatkowe (po godz.

zyczen rodzicoOw:

Zajgcia j. angielskiego,
Ekologiczne,

Zespot rytmiczno - taneczny,
Origami,

Zajgcia Teatralne,

Plastyka,

Cwiczenia gimnastyki korekcyjnej stop.
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System motywacji stosowany w przedszkolu:

Stosowane nagrody:

v

v

pochwata indywidualna,
pochwata i uznanie przed grupa,
pochwata przed rodzicami,
oklaski,

drobne nagrody — emblematy uznania (serduszka), pieczatki.

Stosowane Kkary:

brak nagrody,

tlhumaczenia i wyjasnienia,

czasowe odebranie przydzielonej funkciji,
chwilowe odsunigcie od zabawy,
poinformowanie rodzicéw o zachowaniu,

wyrazenie przez nauczyciela swojego niezadowolenia.

System monitorowania osiagni¢¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosuja ewaluacje¢ wtasnej pracy (samoocena), jak rowniez zostaja

poddani ocenie przez dyrektora. Badania osiagni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

ankiet,

rozméw z nauczycielami, rodzicami,

obserwacji zaje¢ (hospitacji),

obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejgtnosci wiedzy i postaw,
karty oceny pracy nauczyciela,

arkuszy samooceny.
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Wyniki badania osiagni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena pracy przedszkola
omawiane sa na Radach Pedagogicznych analityczno - podsumowujacych odbywajacych sig

co pot roku.

Podzial kompetencji:

W naszym przedszkolu istnieje efektywny podzial kompetencji ,,delegowanie

uprawnien” w celu wyrabiania odpowiedzialnosci za wspdolne wykonywanie zadan.
Powotane sa zespoty odpowiedzialne za zakres czynno$ci:

1. Zespot Diagnostyczny - odpowiedzialny za opracowywanie procedur i regulaminow

wewngetrznych, ustalanie harmonogramu ewaluacji wewngtrzne;.

2. Zespot Strukturalny - komisja inwentaryzacyjna, rekrutacyjna, spoteczny
Inspektor Pracy, koordynator PCK, komisja ZFSS, System Bankowosci Internetowej,
Organizacja Sktadnicy Akt, komisja likwidacyjna ds. majatku przedszkola.

3. Zespot ds. promocji przedszkola - redagowanie artykutow, redagowanie kroniki,

organizacja uroczystosci przedszkolnych, udziat w konkursach, obowiazek szkolny,
itp.

4. Zespot ds. pomocy - psychologiczno - pedagogicznej — organizacja zespotu
wczesnego wspomagania, kontakt z Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna,

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

5. Realizacja misji przedszkola ekologicznego — monitorowanie stron internetowych
fundacji ekologicznych, opracowywanie projektow ekologicznych, monitorowanie
realizacji gminnego programu: ,,Szukaj zysku w odzysku”, zbiorka surowcow

wtornych, apele.

6. Zespot ds. integracji personelu — organizacja szkolen w plenerze, spotkan

okolicznosciowych dla pracownikéw przedszkola.

Etapy zbierania danych - celem dokonania ewaluacji koncepcji:

e Biezace obserwowanie realizacji zadan.

= Ustalenie stopnia zgodnosci realizacji zadan.

27



* Doskonalenie realizowanych zadan (wprowadzenie biezacych zmian
wynikajacych z analizy wnioskow nad praca przedszkola - modyfikowanie
w kazdym dowolnym czasie koncepcji przedszkola na zyczenie nauczycieli,

rodzicoéw, pracownikéw przedszkola, dzieci, sSrodowiska lokalnego, organu

prowadzacego itp.)
e Po zakonczeniu kazdego roku Rada Pedagogiczna oraz rodzice:
= Sprawdzaja, ktore cele zostaly osiagnigte.
= (Qceniaja stopien zaangazowania pracownikow w realizacje zadan koncepcji.
= Zbieraja informacje potrzebne do dalszego planowania pracy przedszkola.

Informacje dotyczaca biezacej realizacji zadan zaplanowanych na dany rok szkolny

gromadza nauczyciele, a po zakonczeniu przekazuja informacj¢ zwrotng dyrektorowi.

Ewaluacj¢ sumujaca przeprowadza dyrektor, a jej wyniki przedstawiane sa na

posiedzeniach rady pedagogicznej.

Dalsza praca nad koncepcj3:
e Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji.

e Zmiany w tekscie beda nanoszone przy udziale calego zespotu

pedagogicznego.

e Raz w roku podje¢ta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek w postaci

aneksu.

e Rodzice zapoznaja si¢ z Koncepcja przedszkola.

Z Koncepcja zostali zapoznani nauczyciele: Uzgodniono z rodzicami:
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Aneks nr 1 do koncepcji pracy

Przedszkola Publicznego nr 21 z dnia 14.09.2013 r

Modernizacja koncepcji pracy Przedszkola Publicznego nr 21 dokonana w dniu
14.09.2013 r. podczas zebrania Rady Pedagogicznej z udziatem Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do koncepcji pracy przedszkola w zwiazku ze
zmiang rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r., zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013r, poz. 560).

W podstawie prawnej dopisuje si¢ zmiang: Rozporzqdzenie MEN z dnia 10 maja 2013
r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia 14 maja 2013r poz. 560) oraz zmienia

sie punkt:

CELE GEOWNE - wynikaja z realizacji tresci opisanych w obszarach,

ktéremu nadaje si¢ nowe brzmienie:

Wymagania wobec przedszkola:
1. Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoj dzieci.

2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob

sprzyjajacy uczeniu sig.

3. Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programoweyj.
4. Dzieci sa aktywne.

5. Respektowane sa normy spoteczne.

6. Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
7. Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

8. Promowana jest warto§¢ wychowania przedszkolnego.

9. Rodzice s partnerami przedszkola.

10. Wykorzystywane sa zasoby przedszkola na rzecz wzajemnego rozwoju.
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11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewngtrznych

1 wewngtrznych.

12. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.
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